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Equilibra Consulting importa las
comunidades practicas a Tarragona

En sélo tres anos esta consultoria con sede en Reus ha logrado consolidarse como
empresa especialista en planes de igualdad y proyectos de inclusion de género

JAUME APARICIO LOPEZ | REUS

esde que en el 2007 en-
Dtr(’) en vigor la llamada
‘ley de igualdad’ todas
las empresas de mas de 250
trabajadores estan obligadas a
elaborar y aplicar un plan de
igualdad para eliminar las dis-
criminaciones entre sus traba-
jadores por razén de sexo. Una
oportunidad de negocio que
abri6 las puertas ala creacion
de nuevas empresas con un es-
piritu méas social. Entre ellas,
Equilibra Consulting, una con-
sultoria con sede en Reus es-
pecializada en proyectos de
género, igualdad de oportuni-
dades e inclusion social.
Entre los principales pro-
ductos que ofrece a sus clien-
tes esta el diseno de un plan
de igualdad ‘a medida’, adap-
tado alas caracteristicas de la
empresa. Para ello, Equilibra
profundiza en la propia compa-
nia. Primero con un detallado
analisis de la conformacion de
la plantilla y organigrama, sa-
larios... y después hablando
con trabajadores y cargos in-
termedios. Con todos estos da-
tos realizan un diagnoéstico a
partir del cual presenta un plan
de accion ala di-
recciény al comi-
té de empresa, ya
que antes de su
aplicaciéon debe
ser aprobado por
ambas partes.
Para la direc-
toradela compa-

Gracias a formar
parte de una red
internacional, ha

Magda Barcel6 en el despacho de la consultoria en Reus. roto: Txema MORERA

ra de ofrecer las mismas opor-
tunidades de ascender atodos
los trabajadores permiten re-
tener el talento y ser mas com-
petitiva la empresa». Y es que
para Barcel9, si los trabajado-
res ven un trato
igualitario «se fi-
delizan mas con
la empresay son
mas productivos».

Relacion inter-
nacional. Los mé-
todos para apli-

fifa, MagdaBarce- Presentado car un plan de
16, la implantacién proyectos en igualdad o de in-
de un plan de : clusién social o
igualdad va mu- ltalia o EEUU cualquier otra ini-
cho més allé del ciativa social son

simple tramite

normativo y ofrece una visiéon
mas positiva: «Es una oportuni-
dad de mejora del funciona-
miento de la propia empresa.
Unas buenas practicas ala ho-

multiples. La so-
lucién no llega desde un tinico
equipo sino desde la diversidad.
Por este motivo, la compaiia
forma parte de una red inter-
nacional de empresas y profe-

sionales del sector para tratar
de ofrecer el mejor proyecto
posible. Esta relaciéon interna-
cional también ha abierto la
puerta a Equilibra para pre-
sentarse en proyectos de Ita-
lia, EEUU, Inglaterra y Algeria.

Comunidades practicas. Pero
el negocio de Equilibra no se
reduce al disefio de planes de
igualdad de oportunidades, si-
no que también ofrece proyec-
tos de inclusién social de co-
lectivos con riesgo de exclu-
sion. En este sentido, Equilibra
Consulting participa también
en otros proyectos europeo
COPIE (Comunidades practi-
cas de emprendimiento inclu-
sivo), en los que comparte ex-
periencias con otras empresas
del sector sobre las politicas de
fomento del emprendimiento.

Es un sistema de aprendi-
zaje através delainteraccion

regular de una comunidad que,
con ayuda de la Diputacion de
Tarragona, el Departament de
Treball de la Generalitat de Ca-
talunyay el Fondo Social Euro-
peo (FSE), Equilibra consul-
ting ha implanta-
do en Tarragona.
El primer encuen-
tro tuvo lugar el
pasado 17 de di-
ciembre y reuni6
a responsables
de Recursos Hu-
manos, en con-

|
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también ofrece
formaciéon de

| Empresaria
por

conviccion

Nacida en Reus, Magdalena Bar-
cel6 aparenta aun menos edad
de los 33 anos que tiene. Aman-
te de su trabajo, esta joven em-
presaria reusense ha dejado
claro su atrevimiento al entrar
en el mundo de los negocios
—todavia, en exceso, un coto ca-
si privado de hombres— para
combatir, precisamente, una de
sus principales caracteristicas:
la desigualdad entre hombres 'y
mujeres.

Aunque siempre ha estado muy
ligada con el trabajo social, tra-
bajando con ONG'’s, Barcel6 to-
mo nota de la necesidad de que
las mujeres ocupasen su espa-
cio empresarial cuando vio que
incluso en un ambiente ‘tradi-
cionalmente’ femenino, como el
de los instrumentos de cocina,
todas las decisiones las toma-
ban hombres. Un afno en la Lon-
don School of Economics estu-
diando politicas sociales des-
de otras perspectivas europeas
fue suficiente para volver a Es-
pana con la idea de fundar Equi-
libra Consulting.

De mirada sincera, asegura dis-
frutar escuchando a las perso-
nas ya que «todos tenemos nues-
tra contribucién al mundon».

tuaciéon econ6mica complica-
da, Equilibra Consulting ha sa-
bido posicionarse dentro de
un segmento del mercado muy
especifico aportando un va-
lor anadido con el que ha lo-
grado captar
clientes del ta-
mafo de Caixa
Catalunya, la mis-
ma Diputacién de
Tarragona, el
Ayuntamiento de
Reus, Cynara, el
Grupo Pere Ma-

creto de desarro-  [OI iticas de ta o laRed Euro-
llar politicas de 2 pea de Microfi-
igualdad dentro genero a nanzas.

de su organiza- €MPresas Ademas de la
cién tanto de en- pagina web

tidades sociales,
privadas o pertenecientes a la
administracion puablica. El pré-
ximo sera el 8 de abril.

Pese a iniciar sunegocio en
el 2008, en medio de una si-

(www.equilibra-
consulting.com) se puede se-
guir el dia a dia de la empresa
y reflexiones de su directora a
través de su blog: http://equi-
libraconsulting. wordpress.com.

LIBROS

BULLGACIoH

LECTURAS DE LA
SOCIEDAD CIVIL

Autor: Edicion de José Ma-
ria Sauca y Maria Isabel
Wences

Editorial: Trotta

Conjunto de articulos redac-
tados por una serie de po-
litélogos de diversas escue-
las, desde el liberalismo
conservador al multicultu-
ralismo de corte liberal, es-
tas Lecturas de la sociedad
civil se ofrecern como una
guia conceptual que orien-
te al lector acerca del em-
pleo de un mismo término
politico que aspira a hacer-

se con un espacio frente al
Estado globalizado, que sig-
nifica diferentes cosasy se
acompana de diversos pre-
supuestos axiologicos.

CONVENCER
Autor: Juana Erice
Editorial: ESIC

A partir de una experiencia
dilatada en areas de comu-
nicacion para grandes di-
rectivos de nuestro pais,
Juana Erice propone una se-
rie de puntos que guian al
lector en el camino de con-
vertirse en un gran comu-
nicador. Libro muy sencillo
y de facil lectura destinado
a todas aquellas personas
que deseen formar equipos,
opiniones y organizaciones
sobre unos valores sélidos
y consistentes. A través de

Convencer

Descubra los secretos
de los grandes comunicadores

sus paginas, el lector cono-
ce los secretos de los gran-
des comunicadores del mun-
do de la empresa y dénde
reside su éxito.

MANUAL DE PUBLICIDAD
Autor: M? Angeles Gonzéa-
lez y M? Dolores Prieto
Editorial: ESIC

Tal como anuncia su titulo,
este libro es un manual so-
bre publicidad de caracter
eminentemente practico,
en el que los contenidos
que se abordan lo hacen en
un lenguaje familiar y sen-
cillo, propio de quienes han
experimentado a lo largo
del tiempo las diversas vi-
vencias que se muestran
en el textoy que, peseasu
tono coloquial, continene
una gran profundidad teori-

ca, investigadora y de ejer-
cicicio del oficio publicita-
rio en el ambito empresa-
rial y de la docencia univer-
sitaria.



